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OBJETIVO

fortalecer en el talento humano la importancia de la motivacion personal y colectiva
como herramienta fundamental para el desarrollo de un trabajo en equipo eficiente,
colaborativo y arménico, que contribuya al bienestar laboral y a la calidad del
servicio educativo ofrecido a los nifios y nifias del jardin infantil..

METODOLOGIA

La actividad se desarrolié mediante una exposicion reflexiva y participativa,
complementada con una dinamica vivencial, orientada a resaltar como la motivacion
influye en el ambiente laboral y en la disposicion del equipo para alcanzar objetivos
comunes. La metodologia se baso en el dialogo, el reconocimiento mutuo y la

construccion colectiva de compromisos.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

a jornada inici6é con una bienvenida célida y un mensaje inspirador sobre el valor de
la motivacion como energia que impulsa el cumplimiento de las metas personales e
institucionales. Se resalté que cuando el equipo de trabajo se encuentra motivado,
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las tareas se realizan con mayor disposicién, compromiso y entusiasmo, generando |
un ambiente pos tivo y de cooperacion mutua. |

Se explicé que |a motivacion laboral no depende unicamente de incentivos externos,
sino también de “actores internos como el sentido de pertenencia, el reconocimiento.
la comunicacion, la confianza y el respeto entre los miembros del equipo. Un entorno
laboral que promueve el bienestar emocional, la escucha activa y la valoracion de
los aportes de cada persona, se convierte en un espacio donde todos pueden crecer
y aportar al méx mo de sus capacidades.

Durante la exposicién se abordaron los siguientes aspectos:

e Motivacion personal: Es la que impulsa a cada colaborador a dar lo mejor de
si, manteniendo una actitud positiva ante los retos y demostrando
compromiso con su labor diaria.

* Motivacion colectiva: Surge cuando el equipo se une en torno a metas
comunes, trabaja en armonia y celebra los logros de manera conjunta,
fortaleciendo la unién y la satisfaccion grupal.

e Factores que fortalecen la motivacion: Reconocimiento del trabajo,
comunicacion asertiva, liderazgo positivo, respeto mutuo, participacion activa
y ambiente |aboral saludable.

o Efectos de Ila falta de motivacion: Bajo rendimiento, conflictos
interpersonales, desinterés, ausentismo y dificultades en la ejecucion de las
actividades institucionales.

Se reflexiond sobre cémo la motivacion esta directamente relacionada con la calidad
del servicio que se brinda a los nifios y nifias, ya que un equipo animado,
comprometido y cohesionado genera experiencias mas positivas, ambientes de
aprendizaje mas calidos y una atencién méas humana y amorosa.

Luego se realizo la Dinamica vivencial: “El impulso que nos une”
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Cada participante recibié un globo y escribié en él una palabra que representara io
que lo motiva a venir al jardin (por ejemplo. los nifcs, el trabajo en equipo. el
aprendizaje, la alegria, la vocacion, etc.). Luego, todos los globos se colocaron en
el centro del grupo y se mezclaron. Cada persona tomé un globo dferente y Io leyd
en voz alta, compartiendo cémo esa palabra también puede motivar a todo el
equipo. Finaimente, se reflexioné sobre cémo cada miembro aportza un motivo
diferente, pero todos son igual de valiosos para mantener viva la energia y el
compromiso del grupo. Durante la dinémica se evidencié un ambiente de alegria,
empatia y unién. Los participantes reconocieron que, aunque cada uno tene
motivaciones personales distintas, la suma de todas crea un motor colectivo gue
impulsa el traba o diario.

La jornada permitid reconocer la importancia de la motivacion como un pilar
fundamental del trabajo en equipo. Se concluyd que un equipo Motivado es mas
fuerte, mas eficiente y mas resiliente ante los retos institucionales Asimismo se
reafirmé que la motivacion se construye dia a dia a través de pequefios gesios Ce
reconocimiento, apoyo mutuo y comunicacion postiva

El talento humano manifestd sentirse satisfecho con la actividad, destacando que
este tipo de espacios fortalecen el compromiso, la integracion y ia armonia laboral,
generando bienastar tanto en el equipo como en los mifos y nifias que reciben &l

Servicio.
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